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ACTA N°

FECHA: Bogotd, 07 de noviembre 2025

HORA: 2:30 PM 5:00 PM

LUGAR: JIC Portal de los suefios.

TEMA: Jornada liberada mes de noviembre: Reflexiones y proyecciones 2025-2026

ASISTENTES: Equipo humano del jardin infantil

PROPOSITO:

Promover una reflexién individual y colectiva que permita reconocer las contribuciones
personales, los logros y transformaciones alcanzadas durante el afio 2025, fortaleciendo el
sentido de pertenencia, la conciencia colaborativa y el bienestar del equipo. A partir de este
balance, proyectar acciones de mejora y construccién conjunta orientadas al fortalecimiento de
los procesos colectivos y al desarrollo integral del equipo para la vigencia 2026.

ORDEN DEL DiA:

1. Momento de conectar: Mi huella en el equipo

2. Momento de explorar y descubrir: Trazos de nuestro camino durante el 2025
3. Momento de crear y transformar: Proyectar para cuidarnos

4. Momento de reflexionar y proyectar: horizontes compartidos

DESARROLLO:

Siendo las 2: 30 pm se invitd al equipo humano de la unidad operativa a reunirse en el aula de
prejardin A, la responsable del servicio dio una cordial bienvenida y dispuso el espacio dispuso
el espacio con una ambientacion que propiciara la participacion y el disfrute colectivo.

Como apertura, se compartié la canciéon “Remamos”, generando un momento de reflexién
interna y conexién emocional entre los asistentes. Posteriormente, se entregaron hojas de papel
iris y papel para plegado con el fin de construir un barco simbdlico, representando el recorrido y
los aprendizajes obtenidos durante el afio 2025.
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Después de este ejercicio, se abri6 un espacio de didlogo y reflexién colectiva, donde las
participantes expresaron sus puntos de vista en torno a las expectativas con las que iniciaron el
afo, los logros alcanzados y los aprendizajes compartidos.

Durante esta conversacién se abordaron preguntas orientadoras como:

¢ Cual fue el mayor logro alcanzado como equipo durante el recorrido del 2025 en términos de
bienestar integral?

¢Cual fue el principal impacto que dejaron las jornadas vividas en el equipo?
¢Qué aspectos consideran importantes fortalecer en el afio 20267

Cada grupo elaboré una propuesta grafica colectiva que representé de manera creativa y
simbolica los aprendizajes, transformaciones y momentos significativos vividos. Esta
construccién visual integré memoria, emocion y proyeccion hacia el futuro, consolidando una
expresion artistica del recorrido compartido.

Durante la reflexion, se destacé la importancia de las actividades de integracion realizadas
durante el afio, tales como la visita a Ia granja, la celebracion del Dia del Amor y la Amistad, los
cumpleafios, y otros encuentros sencillos y significativos que fortalecieron los vinculos y
promovieron el bienestar del grupo.

Seguidamente, se promovié una reflexion individual y colectiva sobre los logros, metas y
acciones que contribuyeron al bienestar del equipo durante el afio 2025, y sobre aquellas que
se desean proyectar para el 2026.

Cada participante escribié en una hoja sus suefios, metas y deseos para el nuevo afio,
imaginando cémo le gustaria disfrutar y aportar al crecimiento del grupo en el futuro.

Las preguntas que guiaron esta proyeccion fueron:

¢ Qué deseo cultivar en mi para el préximo afio?

¢ Qué anhelo para el equipo en términos de bienestar y colaboracion?

¢Qué habitos o practicas quiero mantener, cambiar o incorporar?

¢Como puedo contribuir activamente al bienestar del grupo?

¢Qué metas personales y colectivas me gustaria alcanzar?

Este ejercicio permitié mirar hacia el futuro con esperanza y proposito, reafirmando el

compromiso del equipo con el bienestar colectivo, la cooperacién y la mejora continua de las
practicas institucionales.
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Conclusiones y compromisos:

El equipo reafirmé la importancia de mantener espacios de reflexion, integracion y
reconocimiento mutuo.

Se acord6 continuar promoviendo actividades que fortalezcan el bienestar emocional y el
sentido de pertenencia.

Cada integrante se comprometié a mantener una actitud propositiva y solidaria en el desarrollo
de las labores durante el afio 2026.

compromisos Responsable Fecha de ejecucion
Encuentros periddicos Equipo humano 2025-2026
EVIDENCIAS
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Anexos: Evidencias fotograficas Y firmas
Elabor6: Edna Lépez

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: inieg




*

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL ‘ BOGOT’\

ALCALINA MAYOR
DE BOGOTA OC.

FOR-GD-002 - V2
Pagina 5 de 5

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de
vinculaciéon
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